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П Л А Н

мероприятий (дорожная карта)

«Изменения в отрасли образования МКОУ СОШ с.Кичма,

направленные на повышение ее эффективности»

I. Изменения в общем образовании, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту

I. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС); 

участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

разработка и внедрение методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

участие в программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработка и внедрение системы оценки качества общего образования;

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС; 

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Количественные 

характеристики
	Единица измерения


	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 7-17 лет
	тыс.

человек
	3,122
	3,041
	3,055
	3,138
	3,22
	3,3
	3,351

	2
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательной организации 
	человек
	45
	42
	42
	32
	24
	22
	

	3
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя*
	человек
	3,2
	3
	3
	2.5 
	2 
	2 
	12,1

	4
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	8,9

	19,1
	33,3
	40,6
	58,3
	81,8 
	91,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки                   реализации
	Показатели

	Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов

	1
	Введение ФГОС:
	 Администрация школы, учителя
	
	удельный вес учащихся школы, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, в 2016 году достигнет 81,8 %;
отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в  школе выпускника с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе выпускника с худшими результатами ЕГЭ в 2016 году достигнет 1,35

	
	введение ФГОС начального общего образования 
	 Администрация школы, учителя
	2013 - 2014

годы
	доля обучающихся по ФГОС начального общего образования к 2015 году составит 100%

	
	введение ФГОС основного общего и среднего (полного) общего образования
	 Администрация школы, учителя
	2014 - 2018

годы
	с 01.09.2018 обучаются по ФГОС все учащиеся 1-9    классов, удельный вес численности обучающихся   по ФГОС, в 2018 году достигнет 81,8 %

	
	организация кадрового и научно-методического сопровождения введения ФГОС


	 Администрация школы, учителя
	2013 - 2018 годы
	100% руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций прошли  повышение квалификации, переподготовку в соответствии с ФГОС

	
	пополнение фондов школьных библиотек


	Администрация школы, библиотекарь
	2013 - 2018 годы
	количество обучающихся по ФГОС, обеспеченных бесплатными учебниками, составляет 100%

	
	развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций (оснащение учебно-лабораторным, компьютерным, спортивным, медицинским оборудованием и оборудованием для школьных столовых и др.)
	Администрация школы, учителя
	2013 - 2018 годы
	в 100%   созданы все основные виды условий обучения  

	
	участие в мониторинге введения ФГОС в общеобразовательных организациях 
	Администрация школы
	2013 - 2018

годы
	  100%    проведен мониторинг введения ФГОС

	2
	Участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	Администрация школы, учителя
	
	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в  школе выпускника с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе выпускника с худшими результатами ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,35

	
	проведение и анализ результатов мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинге уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций (далее – мониторинг) на регулярной основе:сбор и обработка первичных данных мониторинга, разработка информационных и инструктивных материалов по результатам проведения мониторинга 
	Администрация школы, учителя
	2015 - 2018 годы
	  100%  

	3
	Участие в разработке методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (далее – методические рекомендации по корректировке программ):
	Администрация школы, учителя 
	
	

	
	организация участия школьников в международных сопоставительных исследованиях по оценке качества математического и естественно - научного образования (TIMSS), по        исследованию качества чтения и понимания текста (PIRLS), по оценке образовательных достижений учащихся (PISA)
	Администрация школы, учителя
	2013 - 2018 годы
	обеспечено участие школьников в международных сопоставительных исследованиях 

	
	внедрение разработанных  методических рекомендаций по корректировке программ по направлениям: повышение квалификации педагогических работников, корректировка основных общеобразовательных программ, сбор и распространение лучших педагогических практик, формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций  
	Администрация школы, учителя
	2017 - 2018 годы
	 100%   на основе методических рекомендаций скорректированы основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников



	
	проведение мониторинга корректировки основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	Администрация школы, учителя
	2017 - 2018 годы
	  100%   проводится мониторинг, анализируются результаты мониторинга и принимаются меры, направленные на повышение качества образования 

	Обеспечение равного доступа к качественному образованию

	4
	Участие в разработке и внедрение системы оценки качества общего образования: 
	Администрация школы, учителя
	
	 

	
	участие в разработке региональной модели системы оценки качества образования и регламента ее функционирования 
	Администрация школы, учителя
	2013 год
	утверждены нормативные правовые акты, регламентирующие функционирование системы оценки качества образования 

	
	функционирование системы оценки качества образования
	Администрация школы, учителя
	2014 - 2018 годы
	  100% в школе    функционирует внутренняя и внешняя система оценки качества образования 

	5
	Участие в реализации областной программы по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях: 
	Администрация школы,  
	
	отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе выпускника с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе выпускника с худшими результатами ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,35

	
	формирование базы данных школ, работающих в сложных социальных условиях, проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов ЕГЭ данных школ с остальными общеобразовательными организациями Советского района
	Администрация школы, учителя
	2013 - 2014 годы
	проведен мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ данных школы с остальными общеобразовательными организациями Советского района

	
	участие в реализации областной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Администрация школы, учителя
	2015 - 2018 годы
	 школа участвует в программе по поддержке школ, работающих сложных социальных условиях;

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе выпускника с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе выпускника с худшими результатами ЕГЭ в 2018 году достигнет 1,35

	
	приобретение компьютерного оборудования, программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, в том числе для организации сетевого взаимодействия между общеобразовательными организациями и обучения учащихся с использованием дистанционных технологий
	Администрация школы, учителя 
	2013- 2018 годы
	100% обучающимся школы при отсутствии учителя по какому-либо предмету будет предоставлена возможность освоения образовательной программы по данному предмету в другой общеобразовательной организации, в том числе дистанционно 

	
	обеспечение общеобразовательным организациям доступа к образовательным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Администрация школы, учителя
	2013-2018 годы
	100%  учащимся  обеспечен доступ к образовательным ресурсам информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»

	
	организация обучения по основной образовательной программе среднего (полного) общего образования на профильном уровне с использованием сетевых форм и дистанционных технологий в рамках деятельности школьных округов, образовательных кластеров и КОГОБУ СОШ «Центр дистанционного образования детей»
	Администрация школы, учителя
	2013 - 2018 годы
	100% обучающихся 10-11 классов школ, работающих в сложных социальных условиях, будут иметь возможность освоить интересный им профиль, в том числе с использованием дистанционных технологий  

	
	участие в мониторинге реализации областной программы по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях
	Администрация школы, учителя
	2016 - 2018 годы
	мониторингом охвачены 100%  учащиеся школы, работающих в сложных социальных условиях

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Участие в разработке и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций: 
	Администрация школы
	
	среднемесячная заработная плата педагогических работников  школы составляет не менее 100% к среднемесячной заработной плате в Кировской области.

  

	
	приведение локальных нормативных актов общеобразовательных организаций в соответствие с внесенными Минобрнауки России измененеиям в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)»
	Администрация школы
	2014-2015 годы
	 100% внесены изменения в локальные нормативные акты в соответствии с внесенными Минобрнауки России изменениями 

	
	проведение  мониторинга реализации модели эффективного контракта в общем образовании
	 Администрация школы
	2016 - 2018 годы
	в  школе проведен мониторинг реализации модели эффективного контракта в общем образовании

	7
	Участие в разработке и внедрение механизмов эффективного контракта с пед  работниками школы в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  школы и эффективностью деятельности педработниками 
	 Администрация школы
	
	среднемесячная заработная плата педагогических работников школы составляет не менее 100% к среднемесячной заработной плате в Кировской области;

 

	
	участие в мониторинге внедрения механизмов эффективного контракта с  педработниками в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг   и эффективностью их деятельности   
	  Администрация школы, учителя
	2014 - 2018 годы
	мониторингом охвачена школа на 100%

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	 Администрация школы
	
	

	
	организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 
	2013 - 2018 годы
	обеспечено информационное сопровождение введения эффективного контракта в общем образовании 

	
	участие в мониторинге влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	 Администрация школы
	2015 и 2017 годы
	мониторингом охвачена школа- 100%   


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами ЕГЭ
	%
	1,5
	1,48


	1,45


	1,43
	 -
	-
	улучшатся результаты выпускников школ 

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	0
	0

	0

	0

	0

	0

	   

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к установленной
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников  школы  составит не менее 100% к среднемесячной заработной плате в Кировской области 

	4
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций Советского района, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования 
	%
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	 В школе   будет внедрена система оценка деятельности   


*   В сельских  условиях работы МКОУ СОШ с.Кичма большая часть работающих учителей — предпенсионного возраста, и притока молодых специалистов в возрасте до 30 лет  не ожидается.  

6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, млн. рублей

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	консолидированный бюджет Советского района
	 планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет Советского района
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет Советского района
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	потребность
	потребность
	потребность

	Достижение школьниками новых образовательных результатов

	1
	Введение ФГОС:
	-
	-
	-
	-
	-
	0,104
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	введение ФГОС начального общего образования (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	введение ФГОС основного общего и среднего (полного) общего образования (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	организация кадрового и научно-методического сопровождения введения ФГОС (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	пополнение фондов школьных библиотек*
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	строительство зданий и объектов муниципальных общеобразовательных организаций**
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	реконструкция зданий и объектов общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	капитальный ремонт зданий и объектов общеобразовательных организаций***
	-
	-
	-
	-  
	-
	-
	- 
	-
	- 
	-
	-
	-

	
	развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций (оснащение учебно-лабораторным, компьютерным, спортивным, медицинским оборудованием и оборудованием для школьных столовых и др.)****
	-
	-
	-
	-
	-
	0,104
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение мониторинга введения ФГОС в общеобразовательных организациях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение и анализ результатов мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования        и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы        (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций  (далее – мониторинг) на регулярной основе: сбор и обработка первичных данных мониторинга, разработка информационных и инструктивных материалов по результатам проведения мониторинга (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Разработка методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (далее – методические рекомендации по корректировке программ): 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	организация участия школьников в международных           сопоставительных исследованиях по оценке качества           математического и естественно - научного образования (TIMSS), по исследованию качества чтения и понимания текста (PIRLS), по оценке образовательных достижений учащихся (PISA) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внедрение разработанных  методических рекомендаций по корректировке программ по направлениям: корректировка основных общеобразовательных программ, сбор и распространение лучших педагогических практик, формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций  (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение мониторинга корректировки основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение равного доступа к качественному образованию

	4
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	разработка модели муниципальной системы оценки качества образования и регламента ее функционирования с учетом федеральных и региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференцированной заработной платы педагогических работников (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	функционирование системы оценки качества образования (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение мониторинга по внедрению показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Разработка и реализация муниципальной программы по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях: 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,624
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	формирование базы данных школ, работающих в сложных социальных условиях, проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов ЕГЭ данных школ с остальными общеобразовательными организациями Советского района (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	разработка и реализация муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	приобретение компьютерного оборудования, программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, в том числе для организации сетевого взаимодействия между областными государственными и муниципальными общеобразовательными организаци-ями и обучения учащихся с использованием дистанционных технологий *****
	-
	-
	-
	-
	-
	1,624
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	обеспечение общеобразовательным организациям доступа к образовательным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	организация обучения по основной образовательной программе среднего (полного) общего образования на профильном уровне с использованием сетевых форм и дистанционных технологий в рамках деятельности школьных округов, образовательных кластеров и КОГОБУ СОШ «Центр дистанционного образования детей» (на основании договоров с общеобразовательными организациями об оказании услуг по обучению детей на основе применения дистанционных технологий)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение мониторинга реализации областной программы по поддержке общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	разработка и апробация муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании с учетом рекомендаций, разработанных Минобрнауки России и регионом (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	реализация муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»******
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	приведение локальных нормативных актов общеобразовательных организаций в соответствие с внесенными Минобрнауки России измененеиям в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)» (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение мониторинга реализации муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	разработка на основе методических рекомендаций, разработанных Минобрнауки России, департамента образования Кировской области, правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации  (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора (финансирование не требуется) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	проведение мониторинга внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации  (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и другие мероприятия) (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	сбор и предоставление в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик (финансирование не требуется)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего
	
	
	
	
	
	1,728
	
	
	
	
	
	


* Пополнение фондов библиотек учебниками в рамках введения ФГОС планируется за счет финансовых средств, выделенных общеобразовательной организации по госстандарту, в случае несовпадения числа учащихся, заявленного департаменту образования Кировской области для оснащения учебниками, с реальным числом. 

**** В 2014 году указана  дополнительная потребность в сумме 0,104 миллиона рублей для оборудования медицинских кабинетов МКОУ СОШ с. Кичма Советского района Кировской области.

***** В 2014 году  указана  дополнительная потребность в сумме 1,624 миллионов рублей на приобретение  мобильных компьютерных классов для МКОУ СОШ с. Кичма Советского района Кировской области — 2 класса.

****** Планируемая районом среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений, обеспеченная источниками финансирования (размер заработной платы указывается в соответствии с Соглашением между департаментом образования Кировской области и администрацией муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области о предоставлении в 2013 году местным бюджетам из областного бюджета субсидии и иных межбюджетных трансфертов в рамках модернизации системы общего образования с учетом индекса-дефлятора для расчета средней заработной платы в 2014-2018 годах): 2013 год — 14 857 рублей, 2014 год — 16 613 рублей, 2015 год — 18 505 рубля, 2016 год — 20 579 рубля, 2017 год — 22 812 рублей, 2018 год — 25 301 рублей.

На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, сформировано в соответствии с Решением Советской районной Думы № 105 от 21.12.2012 г.   

Дополнительные средства на 2013-2015 годы  в сумме  1,728 миллиона рублей  требуются на реализацию следующих мероприятий:

развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций (оснащение учебно-лабораторным, компьютерным, спортивным, медицинским оборудованием и оборудованием для школьных столовых и др.) 0,104 миллионов рублей;

приобретение компьютерного оборудования, программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов 1,624 миллионов рублей.

Основной объем средств мероприятий определен на основании анализа соответствия условий обучения в образовательных организациях современным требованиям с учетом прогнозов демографической ситуации и планов формирования и оптимизации сети образовательных организаций района с индексацией соответствующих ассигнований по инфляции.

