МКОУ СОШ с.Кичма

План работы

по профессиональной ориентации

на 2014-2015 учебный год

	№п\п
	Содержание деятельности
	 Сроки
	Ответственный

	
	Организационная работа в школе
	
	

	1.
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый учебный год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников 9,11 классов).
	август - сентябрь
	Зам. директора по УВР, 
кл. руководители выпускных классов

	2.
	Разработка и утверждение плана работы по профессиональной ориентации на новый учебный год. 
	август
	Зам. директора по УВР, директор школы

	3. 
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации.
	в течение года
	Администрация школы

	4.
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению.
	в течение года
	Библиотекарь

	5.
	Регулярное обновление материала на стенде «Кем быть?»
	в течение года
	Библиотекарь

	6.
	Осуществление взаимодействия с центром занятости населения 
	в течение года
	Администрация школы, 
кл. руководители

	
	Работа с педагогическими кадрами
	
	

	1.
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР



	
	Работа с родителями
	
	

	1.
	Проведение мониторинга запроса родителей (законных представителей) по направлениям организации профориентационной работы в школе
	сентябрь
	Зам. директора по УВР



	2.
	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий учащихся на предприятия и учебные заведения.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, 

кл. руководители

	3.
	Проведение родительского собрания по теме «Анализ рынка труда и востребованность профессий в нашем регионе»
	март
	Зам. директора по УВР, 

кл. руководители



	
	Работа с учащимися
	
	

	1.
	Проведение мониторинга запроса учащихся по направлениям организации профориентационной работы в школе
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, 

кл. руководители

	2.
	Осуществление предпрофильной подготовки старшеклассников
	в течение года
	Администрация школы

	3.
	Реализация образовательных программ по технологии, посвященных планированию обучающимися профессиональных и жизненных перспектив
	в течение года
	Учителя технологии

	4.
	Реализация дополнительных образовательных программ в объединениях по интересам  (кружках, факультативах, курсах по выбору, элективных курсах)
	в течение года
	Администрация школы

	5.
	Проведение встреч со специалистами Центра занятости населения (тестирование, консультирование)
	март
	Зам. директора по УВР,

кл. руководители

	6.
	Организация и проведение профориентационных мероприятий

- Экскурсии на предприятия и в учебные заведения района и области

-  Классные часы 

- «Фестиваль профессий» / Защита творческих работ «Я и моя будущая профессия» / Конкурс рисунков «Я и моя будущая профессия»
	в течение года

апрель
	Зам. директора по УВР,

кл. руководители



	7.
	Организация и проведение встреч с представителями профессий, востребованных на рынке труда; бывшими выпускниками школы, получающими профессию.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, 

кл. руководители



	8.
	Организация и проведение для старшеклассников встреч с работодателями и представителями НПО, СПО, ВУЗов 
	в течение года
	Зам. директора по УВР, 

кл. руководители

	9.
	Участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по технологии.
	октябрь
	Учителя технологии

	10
	Участие в ежегодной выставке декоративно-прикладного и технического творчества в ДДТ.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, 

кл.руководители, руководители кружков

	11
	Организация летней занятости. Работа на учебно-опытном участке.
	Май-август
	Отв. за УОУ


